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Saapuvilla olleet jasenet

Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen

Jari Jakola

Maarit Kivimaki

Vesa Koskinen

Taru Kotiniitty

Anne Markkula

Kimmo Makela

Taina Niiranen

Anne-Mari Rikassaari

Anneli Taina

Sirkka Vienola

Matti Valikoski

Sirja Kaartinen

Tarja Kranni

Elina Miettola

Reetta Salmijarvi

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riitta Hermid, Sihteeri, sihteeri
Heta Periviita, poistui 13:47
Miina Salmenharju, Suunnittelija, poistui 13:47

Paivi Koivunen
Katri Maahi
Maarit Nousu
Sari Suokas

Allekirjoitukset

Anu Valkama Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.08.2022 24.08.2022



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 6/2022
Yhteistoimintaelin 24.08.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

3(16)

Sirja Kaartinen Anne-Mari Rikassaari

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamossa 27.8.2022
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§28
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§29
Péytakirjan tarkastajat

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Sirja Kaartinen ja Anne-Mari
Rikassaari.

Paatos

Valittiin kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Sirja Kaartinen ja Anne-Mari
Rikassaari.
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§30
Muutostuen tilannekatsaus

Valmistelija / lisatiedot:

Heta Periviita, Miina Salmenharju
heta.periviita@pirha.fi, miina.salmenharju@pirha.fi
Suunnittelija

Liitteet
1 Muutostuen tilannekatsaus 24.8.2022

Kokouksessa esitellaan hyvinvointialueen henkiléston muutostuen ja viestinnan

tilannekatsaus

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi muutostuen ja viestinnan tilannekatsaus.
Paatos
Merkittiin tiedoksi muutostuen ja viestinnan tilannekatsaus.
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Henkilostojaosto, § 23,18.05.2022
Aluehallitus, § 97,24.05.2022
Yhteistoimintaelin, § 31, 24.08.2022

§31
Pirkanmaan hyvinvointialueen tydterveyshuollon jarjestamissopimus

179/2022

Henkiléstéjaosto, 18.05.2022, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkildstdjohtaja

Tyoterveyshuollosta saadetaan tydterveyshuolto-, tydturvallisuus-, kansanterveys-,
terveydenhuolto- ja sairausvakuutuslaissa. Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §
velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan kustannuksellaan ty6terveyshuollon tyosta ja
tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi
seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi. Tydterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laajuudessa kuin
tyosta, tydjarjestelyistd, henkilostdsta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista
johtuva tarve edellytta, kaikille tyo- tai virkasuhteessa oleville tydntekijéilleen,

jotka tekevat tyota Suomessa.

Tyoterveyshuollon hankintalinjaus koskee koko hyvinvointialueen henkildstoa.
Hallintosaannon 10 §:n mukaan hallitus paattaa hyvinvointialueen tyéantajana
kayttaman tyovoimapolitiikan periaatteista seka merkittavista henkildstopoliittisista
linjauksista ja periaatteista. Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin on kasitellyt
tyoterveyshuollon jarjestamislinjausta kokouksessaan 25.4.2022 / 14 8.
Henkilostojaosto kasitteli asiaa kokouksessaan 18.5.2022 / 8.

Tyoterveyshuollon palvelut voi jarjestda omana toimintana, hyvinvointialueen ja
kunnan tai kuntien yhteisella tyoterveyshuoltoyksikdlla (in-house), hyvinvointialueen ja
toisen yhteison yhteisella tyoterveyshuoltoyhtidlla tai ulkopuolisella tydterveyshuollon
palveluntuottajalla. Tydterveyshuollon perustehtavana on tuottaa terveytta ja ehkaista
tyokyvyttomyyteen liittyvia ongelmia. Tydterveyshuolto toimii tydpaikan kumppanina
ja sen arvo mitataan parantuneena henkildston hyvinvointina, vahentyneina
sairauspoissaoloina seka alentuneina tyokyvyttomyyskustannuksina. Tydnantajan
nakdkulmasta on keskeista, etta henkildstolle kyetaan tarjoamaan laadukkaita,
vaikuttavia ja kilpailukykyisia tydterveyshuollon palveluita. Hyvinvointialueen tulee
tarjota henkildstolleen yhdenvertaiset tyoterveyspalvelut palvelun tuottajasta
rilppumatta.

Talla hetkella hyvinvointialueen isoimmat tydnantajat Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja
Tampereen kaupunki hankkivat tyoterveyspalvelunsa sidosyksikkdasemassa (in house
-yhtid) olevalta Tullinkulman Ty6terveys Oy:lta. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
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omistamat Tullinkulman Tyoterveys Oy:n osakkeet siirtyvat 1.1.2023 Pirkanmaan
hyvinvointialueelle, jolloin hyvinvointialue saa sidosyksikkdaseman. Tasta syysta
hankintaa ei tarvitse kilpailuttaa.

Pitkaan alalla toimineella Tullinkulman Tyo6terveys Oy:lla on tyéterveyshuoltolain 13 §
mukaista tuntemusta tyOsta ja tydolosuhteista seka tyoperaisten sairauksien
vaaroista- ja haitoista. Talla hetkella yritys tuottaa jo yli 70 %:lle siirtyvasta
henkilostdsta tyoterveyshuollon palvelut, joten heilla on my6s laajaa tietoja ja
kokemusta hyvinvointialueen henkildstosta. Tullinkulman tydterveyshuollolla on
toimipisteita Kangasalla, Nokialla, Orivedelld, Sastamalassa, Tampereella seka
Valkeakoskella. Toimipisteiden lisaksi yrityksella on alihankintasopimuksia.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Esteellisyys

Ulla Kampman ilmoitti olevansa esteellinen asiassa ja poistui kokouksesta asian
kasitelyn ajaksi. Esteellisyys todettiin. Asian kasittelyn ajan puheenjohtajana toimi
Antti lvanoff varapuheenjohtajan ollessa poissa kokouksesta.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:

Taina Niiranen, Taru Kotiniitty
taina.niiranen@pirha.fi, taru.kotiniitty@pirha.fi
henkildstdjohtaja, Tyosuojelupaallikkd

Tyoterveyshuollosta saadetaan tydterveyshuolto-, tydturvallisuus-, kansanterveys-,
terveydenhuolto- ja sairausvakuutuslaissa. Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §
velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan kustannuksellaan tyéterveyshuollon tyosta ja
tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi
seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi. Tydterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laajuudessa kuin
tyosta, tydjarjestelyistd, henkildstdsta, tydpaikan olosuhteista ja nilden muutoksista
johtuva tarve edellytta, kaikille tyo- tai virkasuhteessa oleville tydntekijéilleen,

jotka tekevat tyota Suomessa.

Voimaanpanolain 20 8:n mukaisesti sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien omalle
henkilostolleen tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestaman tydterveyshuollon
sopimukset siirtyvat hyvinvointialueille. Voimaanpanolain 25 8 kuntaa sitovien
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ei koske kunnan omalle
henkilostdlleen tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestaman tydterveyshuollon
sopimuksia, vaan sopimukset jadvat kuntien vastuulle, elleivat kunta ja hyvinvointialue
toisin sovi.
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Tyoterveyshuollon hankintalinjaus koskee koko hyvinvointialueen henkildstoa.
Hallintosaannon 10 §:n mukaan hallitus paattaa hyvinvointialueen tyéantajana
kayttaman tyovoimapolitiikan periaatteista seka merkittavista henkildstopoliittisista
linjauksista ja periaatteista. Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin on kasitellyt
tyoterveyshuollon jarjestamislinjausta kokouksessaan 25.4.2022 / 14 8.
Henkilostojaosto kasitteli asiaa kokouksessaan 18.5.2022 / 23 8.

Tyoterveyshuollon palvelut voi jarjestda omana toimintana, hyvinvointialueen ja
kunnan tai kuntien yhteisella tyéterveyshuoltoyksikélla (in-house), hyvinvointialueen ja
toisen yhteison yhteisella tyoterveyshuoltoyhtidlla tai ulkopuolisella tydterveyshuollon
palveluntuottajalla. Tydterveyshuollon perustehtavana on tuottaa terveytta ja ehkaista
tyokyvyttomyyteen liittyvia ongelmia. Tydterveyshuolto toimii tydpaikan kumppanina
ja sen arvo mitataan parantuneena henkildston hyvinvointina, vahentyneina
sairauspoissaoloina seka alentuneina tyokyvyttomyyskustannuksina. Tydnantajan
nakdkulmasta on keskeista, etta henkildstolle kyetaan tarjoamaan laadukkaita,
vaikuttavia ja kilpailukykyisia tydterveyshuollon palveluita. Hyvinvointialueen tulee
tarjota henkildstolleen yhdenvertaiset tyoterveyspalvelut palvelun tuottajasta
rilppumatta.

Talla hetkella hyvinvointialueen isoimmat tydnantajat Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja
Tampereen kaupunki hankkivat tyoterveyspalvelunsa sidosyksikkdasemassa (in house
-yhtid) olevalta Tullinkulman Ty6terveys Oy:lta. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
omistamat Tullinkulman Tyoterveys Oy:n osakkeet siirtyvat 1.1.2023 Pirkanmaan
hyvinvointialueelle, jolloin hyvinvointialue saa sidosyksikkdaseman. Tasta syysta
hankintaa ei tarvitse kilpailuttaa.

Pitkaan alalla toimineella Tullinkulman Tyoterveys Oy:lla on tydterveyshuoltolain 13 §
mukaista tuntemusta tyosta ja tydolosuhteista seka tydperaisten sairauksien
vaaroista- ja haitoista. Talla hetkella yritys tuottaa jo yli 70 %:lle siirtyvasta
henkilostdsta tyodterveyshuollon palvelut, joten heilla on myds laajaa tietoja ja
kokemusta hyvinvointialueen henkilostdsta. Tullinkulman tydterveyshuollolla on
toimipisteita Kangasalla, Nokialla, Orivedelld, Sastamalassa, Tampereella seka
Valkeakoskella. Toimipisteiden lisaksi yrityksella on alihankintasopimuksia.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, muutosjohtaja

Aluehallitus paattas, etta

e hyvinvointialueen henkildstolle tydterveyshuoltopalvelut hankitaan 1.1.2023
lahtien Tullinkulman Tydterveys Oy:lta (in house) toistaiseksi. Tydterveyshuollon
jarjestamisen periaatteista ja sisallésta sovitaan myéhemmin
jarjestamissopimuksessa ja toimintasuunnitelmissa.

Kokouskasittely
Aluehallituksen puheenjohtaja ilmoitti olevansa asiassa esteellinen, joten 1.
varapuheenjohtaja Hanna Laine johti puhetta asian kasittelyn ajan.

Arja Laitinen poistui kokouksesta kokonaan 8 97 paattksenteon jalkeen.
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Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.51-18.01.
Paatos
Aluehallitus paatti, etta
e hyvinvointialueen henkildstolle tydterveyshuoltopalvelut hankitaan 1.1.2023
lahtien Tullinkulman Tydterveys Oy:lta (in house) toistaiseksi. Tydterveyshuollon

jarjestamisen periaatteista ja sisallésta sovitaan myéhemmin
jarjestamissopimuksessa ja toimintasuunnitelmissa.

Esteellisyys
Kari-Matti Hiltunen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 8 1 mom 5 kohta) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Yhteistoimintaelin, 24.08.2022, § 31

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
taru.kotiniitty@pirha.fi
Tyosuojelupaallikkd

Tyoterveyshuollosta saadetaan tydterveyshuolto-, tydturvallisuus-, kansanterveys-,
terveydenhuolto- ja sairausvakuutuslaissa. Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 6 &
mukaan tydnantajan ja tydterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda
tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee tyéterveyshuollon
yleiset jarjestelyt seka palvelujen sisalto ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti
muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Pirten valista jarjestamissopimusta tehdessa on ollut
kaytossa kaikkien luovuttavien tahojen aiempien palvelutuottajien kanssa tehdyt
sopimukset. Luovuttavilla tahoilla on ollut erilaisia tyéterveyshuollon palveluita
kaytettavissa, kuitenkin suurimmalla osalla melko samankaltaiset palvelut.
Jarjestamissopimus on laadittu huomioiden aiemmat sopimukset.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 8§ tyoterveyshuollon sisaltd, Tydnantajan
jarjestettavaksi 4 §:ssa saadettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesti:

1) tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittaminen ja arviointi
toistuvin tydpaikkakaynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia kayttaen ottaen
huomioon tyopaikan altisteet, tydn kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja
vakivaltavaara samoin kuin naiden tekijoiden huomioon ottaminen tyota,

tydmenetelmia ja tydtiloja suunniteltaessa seka tydolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja
toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tydsta ja
tydymparistdsta aiheutuva erityinen sairastumisen vaara seka edelld mainituista
seikoista johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon tyontekijan yksilélliset
ominaisuudet;
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3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tydn terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi, tarvittaessa tydn sopeuttamiseksi tydontekijan edellytyksiin,
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpide-
ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tydntekijan perustellusta
syysta tyokuormituksestaan pyytama selvitys;

5) vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistéminen
tyontekijan terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva
neuvonta ja hoitoon tai Idakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

5 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a 8:ssa tarkoitetun, tydntekijan
tyokyvyn arviointia ja tyossa jatkamismahdollisuuksia koskevan lausunnon laatiminen;
lausuntoon on sisallytettava tydterveyshuollon arvio tydntekijan jaljella olevasta
tyokyvysta seka tydnantajan yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa tekema
selvitys tydntekijan mahdollisuuksista jatkaa tydssa; (20.1.2012/20)

6) yhteistyd muun terveydenhuollon, tyéhallinnon, opetushallinnon,
sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon seka tydsuojeluviranomaisen edustajien
kanssa; tarvittaessa yhteisen tydpaikan tydnantajien tydterveyshuollon
palvelujentuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kanssa;

7) osallistuminen tyoturvallisuuslain 46 8:ssa tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen;
(23.8.2002/752)

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tassa laissa maariteltyja
tydterveyshuollon tehtaviin kuuluvia tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteita,
joihin sisaltyy tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittaminen; seka

9) tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Jarjestamissopimuksen lisaksi tehdaan kirjallinen toimintasuunnitelma, kuten
tyoterveyslain 118 edellyttaa. Tydterveyshuoltoalin 8 8 mukaisesti tydnantajan
valmistellessa paatoksia koskien tydterveyshuollon toteuttamista tulee toimia
yhteistoiminnassa tydntekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Jarjestamissopimus kasitellaan yhteistoimintaelimen kokouksessa 24.8.2022 ja
toimintasuunnitelma syys-/ tai lokakuun kokouksessa.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224#L8P5a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a20.1.2012-20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#a23.8.2002-752
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§32
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstéedut

357/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Vesa Koskinen

vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Henkildstojaosto 15.6.2022

Yhteistoimintaelin 22.6.2022
Henkilostojaosto 17.8.2022

TyO6nantaja varaa vuosittain talousarvioon maararahat henkildstoetuuksiin.
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvien organisaatioiden henkilostéetuuksista on
tehty ehtovertailu. Pirkanmaalla organisaatiot tarjoavat henkilostdlleen monenlaisia
etuuksia virkistaytymiseen ja vapaa-aikaan. Henkildstojaoston 15.6.2022 kokouksessa
on kayty koonti ehtovertailusta ja kayty lahetekeskustelu hyvinvointialueen
henkilostdlle tarjottavista henkildstoeduista.

Henkilostojaoston kokouksen lahetekeskustelussa henkildstéjaoston jasenet
kannattivat sahkodisen maksuvalineen kayttamista henkilostéetuutena. Kokouksessa
oli esilla, etta valmistelu selvittaa viela sita, voiko sahkoiselle maksuvalineelle
sisallyttaa myds pysakdintimaksut.

Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin on kaynyt henkilostéetujen kokonaisuutta lapi
22.6.2022 ja kokouksen keskustelun kuluessa on tullut selvitettavaksi se, voiko
sahkoista maksuvalinepalvelua kayttaa samassa yhteydessa myds tydmatkaetuna.

Monia sahkaoisia maksuvalineita voidaan kayttaa monipuolisesti tydsuhde-etuna eri
palveluihin.

Henkildstojaoston 15.6.2022 kokouksessa on ollut sahkdisen maksuvalinepalvelun
kayttd tydsuhde-etuutena esilld siten, etta henkilosto voi kayttaa maksuvalinepalvelua
haluamallaan tavalla niihin palveluihin, joita sdhkdisen maksuvalinepalvelun kautta
voidaan kayttaa, maksimimaaran ollessa 200 euroa vuodessa/henkild. Yhteensa noin
3 900 000 euroa vuodessa. Sahkoista maksuvalinetta henkilot voivat hyddyntaa myds
lounasetuna, jolloin omavastuu on 75 % ja jolloin tydnantajan osuudeksi jaa 25 %
lounaan hinnasta, yhteensa maksimissaan noin 12 333 750 euroa jos kaikki 19 500
kayttaisivat lounasetua paivittain. Arviolta noin 50 % henkildstosta kayttaa
taysimadraisesti lounasetuutta.

Keskustelua on kayty sahkdisen maksuvalineen hyddyntamisessa myds merkkipaivien
(50 vuotta ja 60 vuotta) huomioimistapana. Sahkoisen maksuvalineen hankinta
edellyttaa sita edeltavaa kilpailutusta. Tarkoituksena on hyddyntaa kilpailutuksessa
Tuomi Logistiikan hankintaosaamista.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_1562022/Henkilostoetuuksien_ehtovertailu_ja_lahe(1048)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_1782022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_henkilostoe(1280)
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Tyosuhde-etujen kokonaispaketin osalta on keskusteluissa ollut esilla myos
yhteisodlliseen toimintaan kaytettavissa olevana satsauksena enintaan 50 euroa
vuodessa/henkild. Yhteensa noin 975 000 vuodessa. Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa
on ollut kaytdssa Tavaksi Vapaalla ry:n tarjoamat palvelut, joiden kdyttamista on
tuettu 20 €/henkild vuodessa. Tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun vuoksi Tavaksi
Vapaalla ry:n tarjonta tulisi laajentaa koskemaan koko hyvinvointialueen henkilostda.
Kokonaiskustannus tulisi olemaan noin 390 000 €/vuosi. Lisaksi esitetaan, etta
henkilon jaadessa elakkeelle, hanta huomioidaan tyénantajan valitsemalla
tavaralahjalla / korulla, kustannus laskennallisesti n. 350 000 € vuonna 2023.

Lisaksi henkildstolle tarjotaan paivittain kahvit/teet + kahvimaidot. Kustannus
vuositasolla n. 390 000 € laskettuna vuoden 2021 hinnoilla.

Mahdollisen pysakdintietuuden osalta asiaan palataan mydhemmin syksyn aikana.

Ennen aluehallituksen kokousta esitys kaydaan lapi viela kertaalleen hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi henkildstdjaoston esitys aluehallitukselle.
Paatos
Merkitiin tiedoksi henkildstdjaoston esitys aluehallitukselle.
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§33
Tiedotettavat asiat

Paatos
Henkil6ston edustajat vaativat, etta henkilostda tiedotetaan yhteistoiminnassa
kasitellyista asioista.
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15(16)

8§34
Muut asiat

1. Henkilostdn edustajat johtoryhmiin
2. Paikallisten sopimuksien tilanne

Ehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Henkildston edustajista johtoryhmiin palataan seuraavassa kokouksessa.

Merkittiin tiedoksi paikallisten sopimuksien tilanne ja kayty keskustelu.
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Muutoksenhakukielto
§28, 829, 830, 831, §32, 833, 8§34

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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